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INSTITUTO SAO CRISTOVAO
ESTATUTO
CNPJ 03.359.849/0001-44

. CAPITULOI .
DA DENOMINACAOQ, NATUREZA, SEDE E DURACAOQ

Artigo 1° - O INSTITUTO SAQ CRISTOVAO - ISC é uma entidade de personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, com prazo de duracéo
indeterminado, que estara sempre localizada na cidade-sede, em Curitiba, Estado do Parana, regendo-se
pelo presente Estatuto e pelo que Ihe for aplicavel, reconhecida como de Utilidade Publica pela Lei 11.128 de
26 de agosto de 2004, pelo Municipio de Curitiba, assim como tendo adquirido a condic&o de OSCIP em
09.05.2005, conforme Lei 9.790/99.

Paragrafo primeiro - O Instituto tem sede e foro na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, situado na Rua
Professor Doutor Pedro Ribeiro Macedo da Costa 694, Vila lzabel, 80320-330, e-mail
instituto@institutosc.org.br. pagina na internet: www.institutosc.org.br

Paragrafo segundo: O Instituto podera estender suas atividades por todo territério nacional e estabelecer
em qualquer localidade dependéncias administrativas, inclusive sub-sedes com Diretoria Regional. As
Entidades Mantenedoras do Instituto S&o Cristovao funcionardo como sub-sedes do ISC, a teor do Artigo 9°,
ltem |, para atividades descritas no Artigo 3° deste Estatuto.

Paragrafo terceiro: S&o simbolos do Instituto: a logomarca, o pavilhao, o selo e o distintivo aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 2° - No desenvolvimento de suas atividades o Instituto S&o Cristovao observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e n&o fara qualguer

discriminag&o de raca, cor, género ou religido. 90 GFiCiO DESTRlBUlDOR
Registro de Titulos e Documentos

CAPITULO I Registro Civil de Pessoas Juridica:

DA FINALIDADE Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 50-

(41) 3225-3905 - Curitiba - PF

Artigo 3° - O Instituto tem por finalidade desenvolver estudos, pesquisas, assessorias, consultorias e acdes
educativas, buscando desenvolver tecnologias alternativas, producéo, socializacdo e divulgacdo de
informagdes e conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, que digam respeito a atividades mencionadas
a seguir

I - Desenvolver estudos e pesquisas nas areas politica, econdmica, sociolégica, sindical, cultural e
tecnologica visando a elaboragdo de subsidios para uma politica estratégica do movimento dos
trabalhadores, através de suas entidades sindicais representativas;

Il - Coordenar atividades de formagéo desenvolvimento dos trabalhadores, qualificando-os e
requalificando-os para torna-los aptos a agir em situacdes diferenciadas nas relagdes de trabalho, relacdes
sindicais e quanto as transformagdes tecnolégicas;

lIl - Conceber e executar acbes formativas, cursos de qualificagéo social e profissional, agdes educativas
formais e nac-formais, visando desenvolver e elevar a escolarizagao basica dos trabalhadores com base em
projetos de ensino e aprendizagem, constituidos a partir de fundamentos pedagogicos voltados para a
realizacao efetiva da cidadania e da emancipacdo humana;

IV - Desenvolver convénios de cooperagéo e assisténcia técnica com entidades especializadas, publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, podendo ministrar treinamentos profissionais, prestar assessoria
técnica e operacional, promover cursos, palestras, conferéncias, seminarios e atividades conexas, quer para
trabalhadores empregados ou desempregados, de qualquer atividade profissional;

V - Desenvolver, estimular e executar projetos de assisténcia social, moral, civica, cultural, esportiva, de
saude, tecnologica, de elevagéo de escolaridade, de telecomunicagdes e transportes, de turismo e lazer,
visando o aperfeicoamento e melhoria de vida para a pessoa humana em geral, garantindo o exercicio de
cidadania e dos direitos das criancas e do adolescente conforme estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA, conforme Lei 8.069/90;

VI - Executar os servigos de radio e televisdo com fins exclusivamente educativos e culturais, bem como
outros servigos regulamentados pelo Ministério das Comunicagdes ou outro organlsmo federal concedente;
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Sao Cristovao

VIl - Promover e estimular as atividades civicas, morais e intelectuais, visando ao culto a Patria, as
instituicdes, a familia & dignidade do homem;

VIl - Em sua finalidade educativa, o Instituto propde-se a contribuir para a melhoria do ensino e qualidades
inerentes em todos os niveis e auxiliar no processo de melhoria da formacéo do sentimento de brasilidade:
IX - Produzir e veicular programas institucionais em todas as areas e graus de ensino;

X - Conceder bolsas de ensino e promover as potencialidades artisticas de sua comunidade profissional,
mediante a producédo e emiss&o de programas voltados para este fim;

Xl - Auxiliar os 6rgéos governamentais federais, estaduais e municipais na divulgacéo institucional e de
seus eventos;

XIl - Promover a divulgagdo de programas de interesse comunitario;

Xl - Implantar uma central de marketing, servigos graficos, paginas na internet e video para atender as
necessidades do Instituto e prestar servigos a terceiros;

XIV - Promover campos de estagio para estudantes;

XV - Promover e realizar treinamento de técnicos do sistema produtivo e dos 6rgéos governamentais;

XVI - Promover e estimular a investigacao cientifica e o desenvolvimento cientifico tecnoldgico no campo das
relagbes humanas e da Medicina e Saude do Trabalho;

XVII - Executar prestagéo de servigos de apoio tecnolégico e assessoramento ao sistema produtivo e aos
6rgéos governamentais;

XVIIlI - Realizar intercdmbios técnicos, cientificos, sociais, culturais, esportivos e artisticos com entidades
congéneres, nacionais e internacionais;

XIX - Produzir e editar material educacional e estimular atividades destinadas a melhoria do ensino,
pesquisa e extensio;

XX - Produzir e/ou expor material artistico e cultural e estimular atividades destinadas a melhoria das artes:
XXI - Produzir discos, filmes e outras formas de reproducao fonovideograficas de carater cultural;

XXII - Patrocinar excursdes, festivais de artes, espetaculos teatrais, de dancas, de folclore, de musica, de
Opera, de esporte e atividades congéneres;

XX - Construir, organizar, equipar, manter ou formar museus, arquivos ou bibliotecas de acesso publico:
XXIV - Construir, restaurar, reparar ou equipar salas e outros ambientes destinados a atividades sindicais,
artisticas e culturais em geral;

XXV - Promogéo da cultura, defesa e conservacéo do patriménio historico e artistico;

XXVI - Defesa, preservacao e conservagao do meio ambiente, promocéo do desenvolvimento sustentavel,
através de agbes do Ministério do Meio Ambiente, implementacdo da Agenda 21, inclusive prestando
assessoria a entidades e municipios que buscam seu cumprimento;

XXVII - Promog&o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais.

Paragrafo tnico: Poderéo ser instituidos servigos assistenciais mencionados neste Artigo, inclusive em todo
o territorio nacional através de sub-sedes, sob administragio centralizada na Sede em Curitiba, Estado do
Parand, de acordo com prévia deliberagao da Diretoria Executiva.

CAPITULO llI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Artigo 4° - O patriménio do Instituto & constituido de todos os bens indicados no presente Estatuto sob as
formas de doagdes, legados e aquisigdes, livres e desembaracados de 6nus.

‘Paragrafo primeiro - As doagdes e legados com encargos somente ser&o aceitos apds a manifestacéo do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo segundo - A alienacdo ou permuta de bens, para a aquisicdo de outros mais rendosos ou

adequados, serdo decididas pela Diretoria Executiva. " " - _ |
2° QFICIO DISTRIBUIDO}

Artigo 5° - Constituem rendas do Instituto: Registro de Titulos e Documento:
a) Contribuicdes de seus associados; Registro Civil de Pessoas Juridica
b) Taxas para elaboragdo de cursos, estudos e pesquisas; Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 50
c) Rendas resultantes da prestacéo de servigos e venda de publicagdes; f41) 3225-3905 v Curitiba - PL

d) Contribuigbes de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras com o Instituto;
e) Dotagdes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados & Municipios ou através de

Orgéos Publicos da Administragdo direta e indireta; 5 % g 3 © { 5
Ny pay
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f) Auxilios, contribuicées e subvencdes de entidades privadas, nacionais ou internacionais:
g) Doagdes ou legados;

h) Produtos de operagdes de crédito para financiamento de suas atividades:

i) Rendimentos dos imoveis que possuir;

j) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

k) Rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros;

1) Usufrutos que Ihe forem conferidos;

m) Juros bancarios e outras receitas de capital;

n) Contribuicdes dos associados MANTENEDORES das sub-sedes administrativas, das quais sera

repassado ao Instituto S&o Cristovéo um percentual de acordo com deliberagéo da Diretoria Executiva da
Instituicao e incluida no regimento de funcionamento das sub- sedes.

Artigo 6° - O patriménio, as rendas e o eventual superavit obtido do Instituto somente poderao ser utilizados
para a manutengao de seus objetivos.

Artigo 7° - No caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 8° - Na hipotese da entidade - INSTITUTO SAQ CRISTOVAQ - ISC, obter, e posteriormente, perder a
qualificagéo instituida pela Lei 8.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS DO INSTITUTO
Artigo 9° - O Instituto tem as seguintes categorias de associados: © i e
|- MANTENEDORES ’ 2° QFICIO DISTRIBUIDOF
Il - PARTICIPANTES Registro de Tituios e Docum'ento:
Il - CONTRIBUINTES Registro Civil de Pessoas Juridica:
V- BENEMERITOS it{a E;\{Iai._Deodoro, 320 - Sala 50«
V — CORRESPONDENTES ‘41) 3225-3905 - Curitiba - PF

| - Associados MANTENEDORES sé&o as entidades sindicais da categoria profissional dos trabalhadores em
transporte rodoviario que contribuam para a manutencéo do Instituto, com subsidios financeiros fixados pelo
Conselho Deliberativo;

Il - Associados PARTICIPANTES s&o todas as entidades sindicais de qualquer categoria profissional que
contribuam com valor financeiro fixado pelo Conselho Deliberativo:

Il - Associados CONTRIBUINTES séo pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com os objetivos do
Instituto, comprometem-se a contribuir financeiramente ou por qualquer outra forma, para que a entidade
possa alcancar seus objetivos;

IV - Associados BENEMERITOS s&o aqueles que tenham prestado servigos de relevancia que o Conselho
Deliberativo os julgue merecedores dessa especial distingdo, dispensados de qualquer contribuicdo
financeira;

V - Associados CORRESPONDENTES s&o os nacionais de outros paises que representem o Instituto,
dispensados de qualquer contribuigao financeira.

‘Paragrafo unico - Os associados serdo admitidos mediante indicagdo de integrante do Conselho
Deliberativo, com aprovacgéo por maioria absoluta.

Artigo 10 - S&o direitos e atribuicdes dos associados:
| - Dos associados mantenedores:

Zelar pela fiel consecugdo das finalidades do Instituto:

Auxiliar a manutencgado e organizar promocgées do Instituto;

| - Dos associados participantes, contribuintes, beneméritos e correspondentes:
a) Compor o Conselho Consultivo;

b) Auxiliar a manutengéo do Instituto, participar de suas atividades e organizar prgmogbes;

)
) Votar e ser votado para os cargos eletivos do Instituto;
)
)
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Sao Cristovao

c) Participar das assembleias do Conselho Deliberativo, tendo direito a manifestar suas opinides.

Paragrafo Unico - A exclusao do associado s6 € admissivel havendo justa causa, mediante representacgéo
escrita, que sera recebida e processada pela Diretoria Executiva, cabendo amplo direito de defesa associado
no prazo de 10 (dez) dias de sua notificagdo escrita. A decisdo da Diretoria Executiva devera ser
fundamentada. A decis&o da Diretoria seré comunicada por escrito ao associado que, no prazo de 10 (dez)
dias podera apresenta recurso ac Conselho Deliberativo.

3 CAPITULO V B
DA ORGANIZACAO, DELIBERAGAO, CONSULTA E ADMINISTRACAO

Artigo 11 -0 |Instituto adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participa¢do nos processos decisorios.

Artigo 1 2 - O Instituto tem como érgéos deliberativos, consultivo, administrativo e técnico:
| - Conselho Deliberativo;

[l - Conselho Consultivo;

Il - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal;

V - Comissdo Técnica.

Artigo 13 - Somente membros do Instituto em pleno gozo de seus direitos, poderdo participar da sua
administracao.

Paragrafo tnico: A Comissdo Técnica podera ser integrada também por pessoas que n&o sejam membros
do Instituto, indicadas por sua competéncia e sua habilitagio.

2° OFICIO DISTRIBUIDOF

Registro de Titulos e Documento:

TITULO | Registro Civil de Pessoas Juridica
DO CONSELHO DELIBERATIVO  ~u@ Mal. Deodoro, 320 - Sala 50

41) 3225-3905 - Curitiba - PP

Artigo 14 - O Conselho Deliberativo, ¢rgéo soberano de administragéo, sera constituido pelas entidades
associadas mantenedoras.

Paragrafo dnico - Cada entidade associada mantenedora do Instituto indicara um representante para
compor o Conselho Deliberativo, com respectivo suplente, podendo ambos ser substituidos a qualquer tempo
pelo associado mantenedor que os indicou.

Artigo 15 - O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Presidente do Instituto, que também sera o
Presidente da Diretoria Executiva, com voto de qualidade nas deliberagdes coletivas em casos de empate,
tendo, ainda, um Secretario, ambos com mandato por 4 (quatro) anos, podendo serem reeleitos.

Paragrafo primeiro - Na auséncia do Presidente assumira, para todos os fins de direito, suas funcoes
estatutarias, o mais idoso dentre os conselheiros;

Paragrafo segundo - E permitido o exercicio cumulativo das fungdes de integrante do Conselho Deliberativo
e integrante da Diretoria Executiva do Instituto.

Artigo 16 - Sao atribuicdes do Conselho Deliberativo:

| - Eleger e dar posse ao Presidente do Instituto e demais membros titulares e suplentes da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal e indicar os membros do Conselho Consultivo entre os associados
contribuintes e benemeritos;

Il - Aprovar a proposta orgamentaria do exercicio seguinte, o relatério anual da Diretoria Executiva e
deliberar sobre o balango e as contas, apods parecer do Conselho Fiscal do ano findo:

IIl - Reunir-se, ordinariamente, uma vez a cada ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente, ou pela Diretoria Executiva ou por 1/56 (um quinto) dos associados mantenedores:

—~119F630%
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IV - Reformar o estatuto;
V - Deliberar sobre recursos ou a requerimento da Diretoria Executiva, sobre a demissao de Associados e
sobre a destituigdo de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, elegendo os substitutos nesses
organismos no caso de vacéncia, remanejar cargos e adotar quaisquer medidas relativas ao bom
funcionamento administrativo do Instituto;
VI - Deliberar, grau de recurso, sobre a exclusdo de associados e destituicdo de diretores:
VIl - Aprovar os regimentos internos propostos pela Diretoria Executiva;
VIII - Deliberar sobre a aliena¢&o ou onerac&o de bens do Instituto:

IX - Deliberar sobre proposta de absorg¢&o ou incorporagéo de outras entidades ao Instituto;
X - Deliberar sobre a extingdo do Instituto, nos termos deste Estatuto.

Artigo 17 - A convocag&o das assembleias ordindrias ou extraordinarias do Conselho Deliberativo sera
efetivada por decis&o do Presidente, ou da maioria da Diretoria Executiva, ou por pelo menos 1/5 (um quinto)
dos associados mantenedores, através de edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, remetido
mediante correspondéncia contra recibo, com pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo primeiro - As assembleias ordinarias e extraordinarias instalar-se-&0 em primeira convocacéo
com a presenca minima da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo e, em segunda
convocagdo, trinta (30) minutos apés, com pelo menos 1/3 (um tergo) na segunda convocacgéo, sendo as
deliberagdes adotadas, pela maioria dos presentes a assembleia.

Paragrafo segundo - As assembleias do Conselho Deliberativo para destituir Diretores e Associados e
alterar o estatuto do Instituto, deverdo ser convocadas especialmente com esta finalidade, observado ¢
quorum da maioria absoluta dos integrantes em primeira convocagéo e, pelo menos, com 1/3 (um terco) na
segunda convocacao, sendo as deliberagdes adotadas, pela maioria dos presentes a assembleia.

TITULOII
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 18 - O Conselho Consultivo € o 6rgdo auxiliar do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva,
sendo composto por um representante de cada entidade associativa participante, com seu respectivo
suplente, indicados liviemente pelas referidas entidades, com mandato de 4 (quatro) anos. Poderao, ainda,
compor o Conselho Consultive os associados contribuintes e beneméritos, por indicac&o do Conselho
Deliberativo.

Artigo 1 9 - O Conselho Consultivo tera um Coordenador e um Secretario, livremente escolhidos pelos
seus componentes e gue, a critério do Conselho, poderdo ser substituidos liviemente. O Presidente do
Instituto & membro nato do Conselho Consultivo.

Artigo 20 - O Conselho Consultivo reunir-se-a4, em carater ordinario uma vez a cada ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Coordenador, pelo Presidente do Instituto ou por
qualquer das entidades que o compdem.

Artigo 21 - As assembleias do Conselho Consultivo se efetivarao por edital de convocagéo, remetido com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias por correspondéncia a cada um dos seus membros, instalando-se
com a presenca da maioria absoluta dos integrantes em primeira convocacéo e, trinta minutos apds, em
segunda convocagdo, com pelo menos 1/3 (um terco) na segunda convocagdo, sendo as deliberagdes
‘adotadas, pela maioria dos presentes a assembleia.

Artigo 22 - Compete ao Conselho Consultivo:
| - Opinar sobre as diretrizes basicas e os planos de ac&o do Instituto;
Il - Apresentar sugestdes quanto as atividades do Instituto;

Il - Pronunciar-se quando solicitado pelo Conselho Deliberativo ou Diretoria Exec,ﬁgvi)':ic'o DISTRIBUIDOF
. Registro de Titulos e Documento:

TITULO 1Nl Registro Civil de Pessoas Juridica:

DA DIRETORIA EXECUTIVA Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 50-

(41) 3225-3905 - Curitiha - PF?
Artigo 23 - A Diretoria Executiva sera eleita pelo Conselho Deliberativo, composta de 04 (quatro) membros

titulares e 04 (quatro) membros suplentes, a saber; - ? 9 3 I
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2° OFicio DISTRIBUIDOF

Registro de Titulos e p
. e ocumentos
Registre Civil de Pessoas Jurfdgggr

Rua Ma. Deodoro, 320 S
-~y ’ - a V‘
(41 3225-3805 . Curitiba[a- 5F?r‘?

Presidente

)
) Diretor Secretario
) Diretor Financeiro
d) Diretor Tecnico.

a
b
c

Paragrafo primeiro: O mandato da Diretoria sera de 04 (quatro) anos, permitida a reeleido, sendo o
Presidente da Diretoria Executiva também Presidente do Conselho Deliberativo, do Conselho Consultivo e do
Instituto.

Paragrafo segundo: Por decisdo assemblear eleitoral realizada em 20/05/2021, o Conselho de
Representantes fixou o mandato da atual diretoria para encerrar em 11/08/2023, seguindo-se a partir desta
data um mandato de 04 (quatro) anos, conforme o paragrafo primeiro deste estatuto.

Artigo 24 - Ocorrendo vaga em qualquer cargo titular da Diretoria Executiva, cabera ao respectivo suplente
substitui-lo até o fim do mandato. Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes da Diretoria Executiva, o
Conselho Deliberativo elegera o novo integrante.

Artigo 25 - Compete a Diretoria Executiva:

| - Elaborar e executar programa anual de atividades;

Il -Elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo demonstrativo o relatério anual e o respectivo
de resultados do exercicio findo;

Il - Elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio

seguinte;

IV - Elaborar os regimentos internos;

V - Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas em atividades de interesse comum:

VI - Aprovar convénios, acordos de cooperagéo, assisténcia técnica e outros documentos relacionados com
instituicdes publicas e privadas;

VII' - Referendar a composigéo da Comisséo Técnica indicada pelo Presidente, podendo ouvir, previamente,
guaisquer de seus componentes;

VIII - Decidir, em primeira instancia, sobre os pedidos de demissao e/ou a representaco para destituico de
Diretores, Conselho Fiscal ou Associado, garantida a ampla defesa, cabendo recurso ao Conselho
Deliberativo. No caso de impossibilidade de adotar deciso, os pedidos e representacéo seréo encaminhados
ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico: O orgamento anual compreendera todas as receitas e despesas, compondo- se de
estimativa de receita, discriminada por dotagbes e despesas para cada 6rgdo, sub-6rgdo, projeto ou
programa de trabalho.

Artigo 26 - Compete ao Presidente;

| - Representar o Instituto judicial e extra-judicialmente;

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais Regimentos Internos;

1! - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, Assembleias do Conselho Deliberativo e reunides
do Conselho Consultivo;

IV - Dirigir & supervisionar todas as atividades do Instituto;

V - Assinar quaisquer documentos relativos as operagdes do Instituto, ordenar as despesas autorizadas e
assinar cheques e contas a pagar, conjuntamente com o Diretor Financeiro ou seu substituto estatutario;

VI - Decidir, entre os nomes indicados pelas Entidades, a composigdo da Comiss&o Técnica, que serdo
submetidos ao referendo da Diretoria Executiva;

VIl - Efetuar contratagdes e dispensas de funcionarios e fixar salarios.

Artigo 27 - Compete ao Diretor Secretario;

| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - Colaborar com o Presidente na diregco e execucdo de todas as atividades do Instituto;
Il - Secretariar e redigir as atas das reunides da Diretoria Executiva;

IV - Coordenar o setor de comunicacde da Entidade.

Artigo 28 - Compete ao Diretor Financeiro:
| - Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos efetuados ao Instituto, mantendo

em dia a escrituragao;
L@‘E 903430

Il - Efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes do Instituto;
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IV - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:
V- Apresentar o relatério financeiro para ser submetido ao Conselho Deliberativo:
VI - Publicar anualmente a demonstragao das receitas e despesas realizadas no exercicio:
VIl - Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria para o exercicio
seguinte, submetida & Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo:
VIII - Manter o numerario em estabelecimento de crédito, exceto valores para pequenas despesas;

IX - Ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria:
X - Assinar cheques, em conjunto com o Presidente.

Paragrafo anico - A prestagéo de contas do Instituto contera, dentre outros, os seguintes elementos:
a) Balangos patrimonial, orcamentario e financeiro;
b) Relatério financeiro com as principais ocorréncias do exercicio.

Artigo 29 - Compete ao Diretor Técnico:

| — Coordenar, Supervisionar e direcionar os trabalhos da equipe técnica, visando otimizag¢éo de resultados;
Il - Ter sob sua responsabilidade, a supervisao dos trabalhos das coordenagées dos projetos desenvolvidos;
[l - Apresentar informes e relatérios dos trabalhos técnicos a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo,
sempre que solicitado;

IV - Participar, juntamente com o Presidente, das contratagdes do corpo docente e técnico. conforme
demanda de cada projeto;

V - Promover encontros, cursos, seminarios e oficinas de formacdo para docentes, técnicos e demais
funcionarios, conforme demanda de cada projeto;

VI - Promover intercambio com Entidades afins, em nivel Nacional e Internacional conforme demanda de

cada projeto, visando socializar conhecimentos. 2= OFiCiO DISTRIBUEDOF-
Registro de Titulos e Documento:

TITULO IV Registro Civil de Pessoas Juridica:

DO CONSELHO FISCAL Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 50+

{41) 3225-3305 - Curitiba - PF

Artigo 30 - O Conselho Fiscal € um o6rgéo delegado do Conselho Deliberativo e fiscalizador do Instituto.
constituido por 3 (trés) membros efetivos, com igual nimero de suplentes, eleitos pelo Conselho Deliberativo
para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo haver reeleicdo, sendo seu Presidente eleito pelos seus
membros.

Artigo 31 - Compete ac Conselho Fiscal:

| - Examinar os documentos e livros de escrituragéo da entidade;

Il - Examinar o balancete anual, opinando a respeito;

Il - Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenno financeiro e contabil e sobre as operacgdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do instituto:

IV - Opinar sobre a aquisig&o, alienagéo e oneragéo de bens pertencentes ao Instituto;

V - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes:

VI - Aprovar a prestagéo de contas da Diretoria € encaminha-la para homologagdo da Assembleia Geral.

Artigo 32 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, em sessao ordinaria anualmente, e extraordinariamente, quando
as circunstancias o exigirem, convocado pelo Presidente do Conselho.

Artigo 33 - Sempre que houver interesse justificado, o Presidente do Instituto, ou a Diretoria Executiva, a
maioria dos membros do Conselho Fiscal ou 1/5 (um quinto) dos associados mantenedores, poder&o solicitar
a sua convocacgao extraordinariamente.

TiITULOV
DA COMISSAO TECNICA

Artigo 34 - A Comissdo Técnica sera constituida pelo Diretor Técnico e por mais 04 (quatro) membros
nomeados pelo Presidente, com referendo da Diretoria Executiva, responsavel pela superviso e
acompanhamento técnico dos programas dos trabalhos das areas de acao.

Artigo 35 - As areas de ac&o da Comisséo Técnica, sdo as seguintes: :
a) Projetos e Captagéo de Recursos; g -~
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b) Pesquisas e Estatisticas;
¢) Produc&o e socializagdo de Conhecimentos;
d} Administrativo-Financeira.

Paragrafo primeiro - Novos membros poderéo compor a Comissao Técnica caso haja necessidade.
Paragrafo segundo - Os membros da Comiss&o Técnica e os Coordenadores das areas de acéo poderao

ser remunerados pelos servigos prestados.

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 36 - A prestagdo de contas do Instituto observara no minimo:
I - Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de Contabilidade:

Il - A publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e
das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo certiddes negativas de débitos ao INSS e ao FGTS,
colocando-os as disposicfes para exame de qualquer cidadao;

Il - A realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacéo de
eventuais recursos de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo tnico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

2° OFICIO DISTRIBUIDOK

Registro de Titulos e Documentos

CAPITULO VIl Registro Civil de Pessoas Juridica:

DAS DISPOSICOES GERAIS Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 50¢

‘41) 3225-3905 - Curitiba - PR
Artigo 37 - Os integrantes dos Conselhos Deliberativo e Consultivo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacdes da entidade.

Artigo 38 - Os cargos dos ¢rgdos de administragdo do Instituto n&o s&o remunerados, ficando vedado o
recebimento de gratificagéo, bonificagdo ou vantagem.

Paragrafo anico: Os membros da Comissdo Técnica e Coordenadores das areas de ac&o poderdo ser
remunerados por servigos prestados.

Artigo 39 - Os funcionarios admitidos para prestarem servicos ao Instituto seréo regidos pela Consolidacéo
das Leis Trabalhistas.

Artigo 40 - As sub-sedes com Diretoria Regional, obedecerao todas as normas contidas nos Capitulos | a VIl
e nos Artigos 1° a 45 deste Estatuto, bem com o regimento de funcionamento deliberado pela Diretoria
Executiva do ISC.

Artigo 41 - O guorum de deliberagdo do Conselho Deliberativo sera pela maioria, em assembleia
extraordinaria, observado para a convocagdo do mesmo o disposto no Artigo 17, Paragrafo 2° para as
seguintes hipdteses:

a) Alterag&o do estatuto;

b) Alienacdo de bens imoveis e gravacgadoc de 6nus reais sobre 0s mesmos;

¢) Extingao do Instituto.

Artigo 42- O exercicio financeiro do Instituto coincidira com o ano civil.

Artigo 43 - O INSTITUTO SAO CRISTOVAO - ISC n&o tem finalidade lucrativa, ndo distribui dividendo, nem
qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a titulo de lucro, ou participacdo no seu resultado,
aplicando inteiramente no pais 0s seus recursos na execugdo de seus objetivos institucionais.

Artigo 44 - Os casos ndo resolvidos satisfatoriamente pelos 6rgaos da administragéo terdo sua solugio /l

apontada no Conselho Deliberativo.
1197563
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CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 45 - As alteragdes introduzidas no Estatuto entrardo em vigor imediatamente apds a aprovacgéo pelo
Conselho Deliberativo do Instituto, na forma prevista no Estatuto, sendo, em seguida, registrado no Cartoério
de Pessoas Juridicas.

Curitiba, 27 de outubro de 2021.

T preR et
Moacir Ribas Czéck
Presidente
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